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Convocatoria e bases reguladoras para cobertura en propiedade dunha praza de técnico/a de servizos econémicos do Concello de Arteixo

ANUNCIO: CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE TECNICO/A
DE SERVIZOS ECONOMICOS, PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DO CONCELLO DE ARTEIXO

1. Obxeto

E obxecto da presente, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, para cober-
tura en propiedade de unha praza de persoal funcionario de Técnico/a de Servizos Econémicos, correspondentes ao Grupo
A, Subgrupo Al (establecidos no artigo 76 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, do Texto Refundido do EBEP), encadrada na
Escala de Administracién Xeral, Subescala Técnica, incluida na OEP 2019 do Concello de Arteixo (BOP A Coruiia n° 222 de
21 de novembro de 2019).

2. Requisitos esixidos

2.1.- Para ser admitido/a a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1. Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempeno das funciéns que se deriven do posto por desempenar.
3. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Habilitacion: non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Publica, de érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin encontrarse en situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, tanto para o acceso a funcién publica como
para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que fose separado ou inhabilitado.

No caso dos/as estranxeiros/as, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos que o0s
dos espanois.

5. Titulacién: estar en posesién dalgun dos seguintes titulos académicos ou en condiciones de obtelo na data en que
remate o pazo de presentacién de instancias: Licenciado, Enxeneiro, Arquitecto o Grado, segundo o previsto no Texto Refun-
dido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
para o ingreso nos Corpos ou Escalas clasificados no subgrupo A1 da Administracion Xeral.

Os/as aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan estar en posesidon da correspondente credencial de
homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non sera de aplicacién aos/as
aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo
das disposicions de dereito comunitario.

6. Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua Galega CELGA 1V, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non a acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata o0 momento da toma de posesién como funcionario de carreira.

3. Instancias e prazos de presentacion

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado, ou na sede electrénica ou poderan presentarse en calquera
das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.
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0O prazo de presentacion de instancias serda de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOE, toda vez se tenan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP de A Coruna e
anuncio de convocatoria no DOG.

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicida-
de sirva para determinacién algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas stas solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo de presentacion.

A instancia acompafiarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
- DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)
- Titulacién requerida

- Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 2°. 4°) ou, no seu caso, declaracién contida no
Modelo de Instancia adxunto as presentes bases

- Curriculo vitae segundo esquema do baremo de méritos establecido nas presentes bases con copia de todos os
méritos académicos e profesionais. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o
Informe de Vida laboral ou, no caso de Administraciéns Publicas, copia do contrato e/ou acta de nomeamento e Certificado
expedido polo Fedatario publico da Administracion no que debera reflectirse o grupo/subgrupo da praza desempenada,
cémputo de datas e especificacion da xornada (completa ou parcial)

- Copia do CELGA IV, titulo de perfeccionamento ou titulaciéon equivalente, aos efectos de exencidon de realizacion de
proba de galego.

- Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais (Tesoureria) ou copia
compulsada do xustificante de ingreso nas contas municipais designadas (que seran facilitadas telefénicamente aos/
as interesados/as). En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion do tramite
de presentacion de instancia. Asemade a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de
presentacién de instancias, non podera ser obxecto de subsanacién, determinando a exclusién do/a aspirante.

Quedaran exentos/as do pagamento das taxas de dereito de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten minusvalia
e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o certificado de minus-
valia superior ao 33% ou certificado do INEM de estar en situacion de desemprego durante 1 ano ou mais tempo) segundo
a Ordenanza Fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 35,50 € e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso selectivo
por non reunir 0s requisitos esixidos no epigrafe 2° das presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspirantes que
resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

4. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditard Resolucion pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacion, se é o caso, dos motivos de exclusién e do prazo para
a correccion da documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacién no BOP
de A Coruna, taboleiro de edictos da Casa do Concello e sede electrénica da aprobacién da listaxe provisional. Complemen-
tariamente e aos Unicos efectos informativos, a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, tamén designarase nominativamente aos membros
integrantes do Tribunal seleccionador.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.
Publicarase no BOR taboleiro de edictos da Casa do Concello, asi como na sede electrénica e complementariamente aos
meros efectos informativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e
o lugar, dia e hora de comezo das probas selectivas. Esta publicacion sera determinante para os efectos de posibles
impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracién das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello
e web municipal.
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5. Tribunal cualificador

5.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase nominativamente a composicién
do tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacion dos membros
designados.

5.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da Lei
7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na
sUla composicién, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto do seguinte
xeito:

Presidente/a: persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1 do Concello de Arteixo ou doutra administracion
local (titular e suplente)

Secretario/a, quen actuara con voz e voto: o/a secretario/a da Corporacién ou funcionario da Corporacién que lle
substitua (titular e suplente)

Vogais: tres vogais, sendo funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Arteixo ou doutra Adminis-
tracion local (titulares e suplentes)

O tribunal podera disponer da incorporaciéon de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
que actuaran con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdandoo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3 0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

5.4 0O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o0 que non estea previsto nas Bases.

5.5 Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

5.6 Na Resolucioén de aprobacién da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de enmenda/subsanacién, asi como recusacién/abstenciéon dos membros da Tribunal de valoracién, de ser o caso.

6.- Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion

Desenvolvemento do proceso selectivo: o proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion, consis-
tira nunha fase de concurso (40%), previa a fase de oposicion (60%), de conformidade ao seguinte baremo de méritos:

6.1 FASE DE CONCURSO: CARACTER NON ELIMINATORIO. BAREMO DE MERITOS

A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos.

FORMACION ACADEMICA (maximo de 15 puntos)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e/ou coa Administracion
Publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administracions Publicas e similares
acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversién de equivalencia, exemplo:
créditos) os cursos non seran valorados. No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de
informatica de usuario, asi como tampouco aqueles con mais de 10 anos de antiglidade.

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse ddas veces un unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto €, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencién dunha titulacién académica.

Formacion directamente relacionada coa praza convocada e/ou funcions (maximo 10 puntos):

- Titulos universitarios de Postgrao, Masters ou Doutoramento e/ou cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300
horas: 3 puntos por cada un
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- Cursos de 150 a menos de 300 horas: 1,5 puntos por cada un
- Cursos de 100 a menos de 150 horas: 0,75 puntos por cada un
- Cursos de 75 a menos de 100 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de 50 a menos de 75 horas: 0,25 puntos por cada un

- Cursos de 25 a menos de 50 horas: 0,15 puntos por cada un

- Cursos de menos de 25 horas: 0,05 puntos por cada un

Outra formacioén relacionada coa Administracion publica (maximo 2 puntos):

- Por formacion relacionada coa Administracién publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién trans-
versal (procedemento administrativo, xestion de expedientes, contratacién administrativa e inclusive acciéns formativas en
politicas de igualdade, prevencion de riscos en traballos de oficina, organizacién de equipos humanos e similares): 0,05
por cada 20 horas acumuladas ate un maximo de 2 puntos

Informatica (maximo 2 puntos):

- Por cursos/formacién de informatica relacionados coas funciéns da praza convocada, tramitacién telematica, progra-
mas de contabilidade e similares: 0,15 puntos por cada 30 horas acumuladas ata un maximo de 2 puntos

Idioma galego (maximo 1 punto):

- Por cursos de galego de nivel superior ao de perfeccionamento/CELGA IV que exime da realizacion do 4° exercicio:
curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos; nivel superior: 1 punto

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos):

As puntuaciéns de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e excluintes e ningun caso,
podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de 25 puntos establecido.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais informe de vida laboral ou, no
caso de Administraciéns Publicas, certificado expedido polo Fedatario publico da Administracién no que se especifique o
posto de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracién do contrato/nomeamento e tipoloxia xornada. A puntuacion
da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada completa, sendo que no suposto de xornada
parcial, outorgarase a puntuacién proporcional correspondente

- Por experiencia profesional como Técnico superior de servizos econdmicos grupo Al, Intervencion, Rendas e/ou
Tesoureria na Administracion Publica: 0,50 puntos por cada 6 meses acumulados.

- Por experiencia profesional como Técnico de xestion de servizos econdémicos grupo A2, Intervencion, Rendas e/ou
Tesoureria na Administracion Publica: 0,40 puntos por cada 6 meses acumulados.

- Por experiencia profesional como Técnico superior grupo Al, noutras dreas na Administracion Publica: 0,30 puntos
por cada 6 meses acumulados.

- Por experiencia profesional como Técnico de xestion grupo A2, noutras areas con competencias de contabilidade
publica, na Administracion Publica 0,20 puntos por cada 6 meses acumulados.

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos 0s meses de experiencia, dividindo entre 6 e multipli-
cando pola puntuacién correspondente de cada apartado cun maximo de dous decimais.

0 tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos/as aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar
a presentacion de alegacions/reclamacions dos/as aspirantes. Transcorrido este prazo, o tribunal resolvera as posibles
alegacions sen que tal incidencia interceda ou suspenda a continuidade do proceso selectivo da fase de oposicion.

A puntuacioén obtida na fase de concurso (maximo 40 puntos = 40% do total do proceso selectivo) de caracter non
eliminatorio, non servira para a superacion de ninglin exercicio da fase de oposicién (maximo 60 puntos = 60 % do total
do proceso selectivo).

6.2 FASE DE OPOSICION: CARACTER ELIMINATORIO
6.2.1. Desenvolvemento da fase de oposicion:

a. Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidos/as do proceso

selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal.
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b. A orde de actuacién dos/as opositores/as naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «Q», de conformidade co previsto na Resolu-
cién do 15 de marzo de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que
se refire 0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado (BOE n° 66 de 18/03/2019).

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién dos exercicios faranse publicos no taboleiro
de edictos da Casa do Concello e, complementariamente, na web municipal € na sede electrénica cunha antelacion que
posibilite que dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un pazo minimo
de 48 horas.

Cando o tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada,
concedéndolle aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos opositores
para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicién realizaranse con cédigo de anonimato

e. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que alglin/ha dos/as aspirantes
non cumpre tédolos requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, deberad proponer
a suUa exclusion ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o tribunal fara publica, no taboleiro de edictos da Casa do Concello e
na web municipal, a relaciéon de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacién da puntuacion
(no caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificaciéon obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo
publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefian que ser corrixidos directamente
polo tribunal sexan corrixidos sen que se cofneza a identidade dos/as aspirantes. O tribunal excluira a aqueles/as candida-
tos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade do/a opositor/a.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do tribunal & apertura dos
sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cdédigo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o tribunal cualificador.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
ciéns dos distintos exercicios, para solicitar revision de examenes realizados ou para presentar reclamaciones sobre cua-
lificaciones outorgadas polo tribunal. Todo esto sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre impugnaciéns
das actuacions do tribunal e sen que isto implique paralizaciéon ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o tribunal
asi o considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Coa fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de co-
rreccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o cofiecemento destes por parte dos/as aspirantes con caracter previo a realizaciéon dos exercicios.

6.2.2 .Exercicios da fase de oposicion:

A oposicion constara de 4 exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios tres deles, de modo que non poderan
pasar ao seguinte exercicio os/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

A puntuacién maxima que se podera acadar na fase de oposicién sera de 60 puntos.
PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME TEORICO SORTEO TEMAS (caréacter obligatorio e eliminatorio)

Consistira na realizacién dun exercicio tedrico consistente na exposicion escrita de dous temas dun total de 4 elixidos
aleatoriamente por sistema de sorteo (dous do temario xeral e dous do especifico), relacionados co temario anexo da con-
vocatoria (Anexo xeral e especifico). Dos dous temas desenvoltos polos/as aspirantes, un obrigatoriamente correspondera
ao temario xeral e 0 outro ao temario especifico.

A duracién maxima para a realizacion deste exercicio serd de 120 minutos, podendo o tribunal determinar tempos
inferiores se asi 0 estima convinte.

Toda vez rematado o tempo de exame, o tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi o estima convinte, que-
dando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacién a exposicién escrita dos/as aspirantes. A
lectura do exercicio en ninguin caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.
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No suposto de que algin/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o tribunal determine a mesma, a
cualificacién do exercicio sera directamente Non Apto, sen mais avaliacion.

O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 10 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio.

Os criterios especificos de cualificacion do exercicio poderan ser desenvoltos previamente polo tribunal en base aos
criterios xerais expostos de seguido. Neste suposto acreditarase o cofiecemento destes por parte dos/as aspirantes no
momento de realizacién do exercicio:

a. Seran criterios de cualificacién a avaliacion dos conecementos teéricos asi como a capacidade expositiva e de
sintese

b. Do maximo total de puntuacién (20 puntos) correspondera un maximo de 10 puntos a cada tema desenvolto (de
0 a 10 puntos para cualificaciéon do tema correspondente ao temario xeral e de 0 a 10 puntos para cualificaciéon do tema
correspondente ao temario especifico)

c. O tribunal cualificara os exercicios en base a un esquema previo no que se contefian os conceptos e referencias
minimas e maximas para o desenvolvemento dos temas elixidos por sorteo

0 tribunal non podera valorar o exercicio daqueles/as opositores que deixaran sen desenvolver en absoluto algun dos
temas, sendo estes cualificados directamente como Non Aptos.

SEGUNDO EXERCICIO: EXAME TEORICO PREGUNTAS CURTAS (caracter obligatorio e non eliminatorio)

Consistira na realizacién dun exercicio tedrico consistente na exposicidon escrita de 5 preguntas curtas, preparadas con
caracter previo polo tribunal e relacionadas coas funciéns da praza e/ou co temario anexo a convocatoria (temario xeral e
temario especifico).

A duracién maxima para a realizacion deste exercicio sera de 120 minutos, podendo o tribunal determinar tempos
inferiores se asi 0 estima convinte.

A cualificacion maxima deste exercicio sera de 10 puntos e dado o seu caracter non eliminatorio, non sera necesario
acadar unha puntuacién minima para superalo. Non obstante, dado o caracter obrigatorio, deberan acudir todos/as aspiran-
tes aptos no primeiro exercicio, sendo que de existir algin/ha aspirante non presentado/a a este exercicio, considerarase
que decae no seu dereito de continuar participando no proceso selectivo.

TERCEIRO EXERCICIO: EXAME PRACTICO (caracter obligatorio e eliminatorio)

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo tribunal con caracter inmediata-
mente previo & realizacion do exame, relacionados co temario especifico anexo as presentes bases e coas funciéns propias
da praza convocada, durante un tempo maximo de dous horas.

Toda vez rematado o tempo de exame, o tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi o estima convinte, que-
dando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicién escrita dos/as aspirantes.
A lectura do exercicio en ningin caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.

No suposto de que algin/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o tribunal determine a mesma, a
cualificacion do exercicio sera directamente Non Apto, sen mais avaliacion.

Para a resolucion deste exercicio, o/a opositor/a podera utilizar normativa estatal e autonémica en documento papel.
Durante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes poderan consultar os textos legais e xurisprudenciais non co-
mentados dos que acudan provistos/as, coa autorizacion do Tribunal. Os membros do tribunal quedan competencialmente
capacitados para revisar o apoio documental dos/as aspirantes.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos plantexados. Estimarase especialmente a sistematica na proposta, a formulacién de conclusiéns,
conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e a ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos
supostos sera posto en cofiecemento dos/as aspirantes con caracter previo a realizaciéon do exercicio.

O exercicio sera cualificado de 0 a 30 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién de 15 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio.

No caso de ponerse varios supostos practicos polo tribunal, se se valoran con distinta puntuacién cada un deles,
debera indicarse no exercicio entregado ao/a opositor/a a ponderacion sobre o total deste exercicio ou a puntuacion de
cada un deles.

Cuarto exercicio: CONECEMENTO DO GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo a cualificacién de Apto ou Non
Apto)
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Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse
a proba, podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao tribunal a fixacién do nivel de conece-
mento esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non
aptos aqueles/as aspirantes que tenan 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de
instancias e referido & data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtenciéon do nivel do conecemento
do galego CELGA IV esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade
académica para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da realizacion desta
proba, considerandose neste caso directamente como Apto .

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesién do CELGA IV ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

7. Cualificacion final e proposta nomeamento

A puntuacién final das probas selectivas, aos efectos de ordenaciéon dos/as opositores/as na relacién de aprobados
vird determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion
mais a puntuacion obtida na fase de concurso. O tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que o ndmero de prazas convocadas (unha) pero non obstante, elaborarase unha listaxe de prelacién
de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo para supostos de renuncia, baixa voluntaria
e/ou cobertura temporal de vacantes exclusivamente da praza convocada. No suposto de que ninglin/ha aspirante supere
0 proceso selectivo, o tribunal declarara deserta a convocatoria.

En caso de empate nas cualificacions finais, a orde establecerase atendendo & maior puntuacién obtida na fase de opo-
sicion. De persistir o empate prevalecera o/a aspirante coa maior puntuacién no exercicio practico (suposto practico). No
suposto de persistir o empate, polo/a aspirante coa maior puntuacién no primeiro exercicio, e se isto non fora suficiente,
no segundo e primeiro, por esta orde, e de persistir o empate resolverase pola orde alfabética a que se refire a base 6.2.1.

A publicacion da listaxe ordeada de aspirantes segundo cualificacions finais serd exposta no taboleiro de edictos da
Casa do Concello e na web municipal e no prazo de 3 dias habiles seguintes & publicacion, poderanse presentar reclama-
cions ou alegaciéns as mesmas. Rematado o prazo de exposicion referido, o tribunal cualificador resolvera as reclama-
cions/alegacions presentadas elevando a proposta de cualificacidns finais e de proposta de nomeamento do/a aspirante
que acade a primeira posicion, a Alcaldia-Presidencia, que resolvera proposta final de nomeamento & maior brevidade.

8- Presentacion de documentacion, toma de posesion e adscricion aos postos de traballo

O/as aspirantes proposto/as debera presentar dentro do prazo maximo de 20 dias naturais (a contar desde o dia
seguinte a aquel en que se fixo publica a listaxe final de puntuaciéns coa propostas de nomeamento/contratacién), os
documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos que se esixen para tomar parte na seleccion, asi como
toda a documentacién requirida polo Departamento de Persoal co fin de efectuar o nomeamento como persoal funcionario
de carreira desta Administracion. Estaran exentos/as, se tivesen relacién anterior con esta Administracion Local, da xusti-
ficacion documental, aqueles/as que o tivesen demostrado para obter o seu anterior nomeamento/contrato.

Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion
esixida, non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicién. Nos casos nos que non se proceda a toma de posesion sen
exista causa xustificada, entenderase que o/a aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o
Alcalde-Presidente formulara proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacién de
puntuaciéns totais do proceso selectivo.

A adscricién aos postos de traballo correspondentes as prazas convocadas tera caracter definitivo e efectuarase por
preferencia dos/as aspirantes segundo a orde de prelacion das puntuaciéns totais.

9. Norma final, lexislacion aplicable e réxime recursos

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi coma as actuaciéns do tribu-
nal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Réxime das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacién aplicable ao presente procedemento é a seguinte:
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- RDL 5/2015, de 30 de outubro, do Texto Refundido do EBEP

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes
e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposiciéns basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia
- Texto Refundido da Lei de Igualdade das Mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

- Lei39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico

- As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacién do tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ 2 PR con DNI NUM: v
[oT0] =T 010 [T .o TR (O o Localidade......c.coevvviieiiiiiieiiiieeeeeeenes
e teléfono de contacto.....cvevveviiviiiiiiiiirc e L= 1= 1 R
EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de 1 praza de persoal funcionario de ca-
rreira de TECNICO/A DE SERVIZOS ECONOMICOS DO CONCELLO DE ARTEIXO, (ADMINISTRACION XERAL. CORPO TECNICO) e

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria €, ase mesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentaciéon que se
aporta xunto & presente:

1- DNI
2- Titulacion establecida como requisito de acceso

3- Acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacién de proba de galego (CELGA IV ou perfec-
cionamento ou equivalente)

4.- Curriculo vitae xunto coa documentacion acreditativa dos méritos académicos e profesionais, de conformidade ao
baremo contido nas presentes bases

5.- Acreditacion de discapacidade de ser o caso

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta instancia para participar na convocatoria de 1 praza de persoal funcionario de carreira de TECNICO/A
DE SERVIZOS ECONOMICOS DO CONCELLO DE ARTEIXO

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informéamoslle de que o Responsable de Tratamento dos
seus datos persoais é 0 CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estrictamente
necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada poderad suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento ds obrigacions administrativas derivadas da sua solicitude e, os mesmos
poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir
os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispon de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sla propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar

a stia identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO

ANEXO Il.- TEMARIO

Temario xeral:
1. Constitucién espanola. Estrutura. Principios xerais

2. A Corona, o Rei e o Refrendo

3. A organizacion territorial do Estado. Camaras lexislativas. Competencias e réxime de funcionamento
4. Dereitos e deberes dos cidadans

5. Lei Orgéanica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas. Principios
xerais

7. O acto administrativo, elementos constitutivos, requisitos e eficacia do acto

8. A revision de oficio. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo

9. Lei 39/2015: iniciacién, instrucion e finalizacion do procedemento administrativo
10. Lei 39/2015: recursos administrativos

11. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: érganos administrativos e 6érganos consul-
tivos das distintas Administraciéns Publicas

12. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local

13. Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracion Local, de modificacion
da Lei de Bases 7/85, de 2 de abril

14. Competencias municipais dos concellos de mais de 30.000 habitantes: competencias propias, impropias e dele-
gacion competencial

15. Competencias da Alcaldia-Presidencia e do Pleno nas entidades locais. A delegacion competencial e a avocacion
16. Competencias da Xunta de Goberno Local e dos demais érganos colexiados nas entidades locais

17. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamen-
to e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

18. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Tipoloxia de persoal e dereitos e deberes do persoal publico

19. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situaciéns administrativas, permisos e licenzas do
persoal publico

20. Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
21. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: delimitacion dos tipos contractuais
22. ALei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: aptitude para contratar co sector publico

23. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: da preparacion dos contratos nas Administra-
ciéns Publicas
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24. A lexislacion urbanistica vixente en Galicia. Réxime urbanistico do solo. Clasificacion del solo e réxime das distin-
tas clases y categorias

25. Instrumentos de planeamento xeral na Lei do Solo de Galicia e no seu regulamento: Obxecto, determinaciéns e
documentacion.

26. As Ordenanzas e Regulamentos. Elaboracion e aprobaciéon das Ordenanzas e Regulamentos, procedemento de
elaboracion, limites, control da potestade regulamentaria

27. A publicacion das normas locais. Os bandos
28. Politicas de igualdade : Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
29. Marco legal e principios xerais da Proteccién de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica

30. Arteixo: caracteristicas demograficas, poboacionais e econémicas do termo municipal

Temario especifico:

1. Os recursos das facendas locais: enumeracion. Os recursos dos municipios con especial consideracion da tributa-
cién cedida polo Estado

2. 0 patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais

3. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos bens. Os bens comunais. O inventario

4. As facendas locais en Espana: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais. Incidencia estatal
e autondémica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal, autonémica e local

5. O sistema de contabilidade na Administracién local. Principios xerais. Competencias. Fins da contabilidadade
6. A instrucion de contabilidade para a Administraciéon Local. Documentos contables. Libros de contabilidade

7. A conta xeral das entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da entidade local e dos seus organismos
auténomos: contido e xustificacion

8. Formacion e tramitacion da conta xeral. Outra informacion a subministrar ao Pleno, 6s 6rganos de xestion e as outras
Administraciéns Publicas

9. O presuposto xeral das entidades locais: concepto e contido. Os principios presupostarios
10. Especial referencia as bases de execucién do presuposto
11. Elaboracion e aprobacién do presuposto xeral. A prérroga presupostaria

12. A estructura presupostaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacién, situacion e niveis de vinculacion
xuridica. Contabilizacion

13. Modificaciéns presupostarias en gastos: Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito. As ampliaciéns de
crédito. As transferencias de crédito. Xeracion de créditos. Incorporacién de remanentes de crédito. Baixas por anulacién

14. A execucion do presuposto de gastos. A fase “A” e a fase “D”: Autorizacion do gasto e disposicion do gasto.
Concepto, requisitos, competencia, efectos e contabilizacion

15. Fase “0O”: reconecemento e liquidacion da obriga. Concepto, requisitos, competencia, efectos e contabilizacién
16. Fase “P”: Ordenacion do pagamento. Concepto e competencia. O plan de disposicion de fondos. Contabilizacién

17. Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada
de gastos. Contabilizacion

18. A execucion do presuposto de ingresos. Contido, regulacién, fases e contabilizacion
19. O presuposto corrente. O reconecemento do dereito. A realizacion material do ingreso

20. Outras formas de extincién. A devolucion de ingresos. Contabilizacion. Os presupostos pechados. Saldos iniciais.
Formas de extincion dos dereitos e contabilizacién

21. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento afectado. Desviaciéns de financiamento
22. A liquidacion do presuposto: Tramitacion. Os remanentes de crédito
23. O resultado presupostario. Concepto, calculo e axustes

24. 0 remanente de tesoureria: concepto e calculo. O remanente de tesoureria para gastos con financiamento afec-
tado e o remanente de tesoureria para gastos xerais
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25. Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financieira. Principios xerais

26. Obxetivos de estabilidade orzamentaria de deuda publica e da regla de gasto para as corporacions locais: esta-
blecemento e consecuencias asociadas 6 seu incumprimento

27. Os plans econémico-financieiros: contido, tramitacion e seguemento
28. Plan de axuste e de saneamento financieiro. Suministro de informacién financieira das entidades locais

29. A tesoureria das entidades locais. O réxime xuridico, funciéns e organizacion. Situacién dos fondos. A realizacion
de pagamentos. O estado de conciliacion

30. O plan de tesoureria € o plan de disposicién de fondos. As operacions de tesoureria. Contabilidade das opera-
ciéns non presupostarias de tesoureria. O inmobilizado e a sua contabilizacién

31. A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado e basico

32. As instruccions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estructura e contido. Particularidades
do modelo basico

33. Os controis financieiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxetivo, ambito obxetivo, procedementos e informes
34. A auditoria como forma de exercicio do control financieiro. As normas de auditoria do sector publico

35. O control externo da actividad econémico-financieira do sector publico local. A fiscalizaciéon das entidades locais
polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das Comunidades Auténomas. As relacions do Tribunal de Contas
e 0s Organos de control externo das Comunidades Auténomas

36. Os recursos das facendas locais. Enumeracion. Recursos dos municipios
37. Os ingresos de dereito privado. As subvencions e outros ingresos de dereito publico
38. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria

39. Contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios

40. A xestion, inspeccion e recaudacion dos recursos das facendas locais

41. A revisién en via administrativa dos actos de xestién tributaria dictados polas entidades locais, en municipios de
réxime comun e de gran poblacion. A xestion e recaudacion de recursos por conta doutros entes publicos

42. Organos de recadacién dos tributos. O procedementos de recadacién en periodo voluntario

43. O procedemento de recadacion en via de constrinximento: iniciacion, titulos para a execucion e providencia de
constrinximento

44. Via executiva: O embargo de bens. Alleamento. Terminacién do procedemento. Impugnacion do procedemento

45. As garantias tributarias: concepto e clases. As garantias reais. Dereito de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipo-
teca especial. Afeccién de bens

46. A inspeccidon dos tributos: Actuaciéns inspectoras para a xestion dos tributos. Réxime xuridico das funciéns
inspectoras. O procedemento de inspeccion tributaria. Documentacion das actuaciéns inspectoras

47. As infraccidons tributarias: Concepto e clases. O procedemento sancionador. Extincién da responsabilidade por
infraccions

48. A revisién en via administrativa dos actos de xestion tributaria. Procedementos especiais de revision. O recurso
de reposicién

49. As reclamaciéns econémico-administrativas

50. O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito imponible. Suxelto pasivo. Exenciéns e bonificacions. Base
imponiible. Base liquidable. Cuota, devengo e periodo impositivo

51. Xestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral

52. 0 imposto sobre actividades econémicas Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Cuota: as tarifas.
Devengo e periodo impositivo

53. Xestion censal e xestion tributaria. O recargo provincial. O imposto sobre construcciéns, instalacions e obras

54, O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza
urban
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55. As taxas. Concepto. Clases. Réxime xuridico. O prezos publicos. Concepto. Réxime xuridico. Especial considera-
cién a distincién entre taxa e prezo publico

56. As contribuciéns especiais. Réxime xuridico

57. A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucion e reglas de evolucion. Reximenes especiais

58. A cooperacion econémica do Estado e das Comunidades Auténomas as inversions das entidades locais
59. Os fondos da Unién Europea para entidades locais
60. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion

61. As operacions de crédito a largo plazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a concerta-

cién das operacions. As operacidns de crédito a corto plazo: requisitos e condicions. A concesién de avais polas entidades
locales

Arteixo, 7 de xullo de 2020
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (ALCALDE-PRESIDENTE)
2020/4520
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